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e ____ADATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO :  09-A00-1-M1 C021P-0000250-E-C-C
DENOMINACION DEL PUESTO : COORDINADOR DE TRANSPORTE INTEGRADO Y LOGISTICA

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

L T __B.DESCRIPCION DEL PUESTO
|. DATOS DE IDENTIFICAGION DEL PUESTO e i '
NOMBRE DE LA INSTITUCION :Instituto Mexicano del Transporte

RAMA DE CARGO :Promocion y desarrollo

NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepeion

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO ;DIRECTOR GENERAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA - A00 Instituto Mexicano del Transporte

. CONDUCIR Y DIFUNDIR LOS PROYECTOS DE LA INVESTIGACION SOBRE LA INTEGRACION
i : jiil - MULTI E INTERMODAL, LOGISTICA Y TERRITORIAL DEL TRANSPORTE, MEDIANTE EL
h-_ R dh 1 gEg#_Jc!)l\gE\hﬂTDOEAMIEODDISgUPiSTO E’NEELL PLAN gACIONAI_} DE DESARROLLO, EL PROGRAMA
1 OBJETIVO GENERAL DEL PUEST ) 1A AZO ESTADO DEL ARTE INTERNACIONAL, CON LA
HQB'SE N GEN i -L' DE" PU&%YQ - FINALIDAD DE ASEGURAR QUE CONTRIBUYA AL CONOCIMIENTO Y APOYAR LA MEJOR TOMA
e - DE DECISIONES DE POLITICA, PLANEACION Y OPERACION EN LA MATERIA, ASi COMO
- MEJORAR LA CALIDAD Y LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR TRANSPORTE EN MEXICO.,

lil. FUNCIONES

DEFINIR EL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO DE LA COORDINACION DE INTEGRACION DEL

1 TRANSPORTE, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA INFORMACION CON LA QUE SE CUENTA Y LA
IDENTIFICACION DE LAS PRIORIDADES DE LA COORDINACION, CON EL PROPOSITO DE ORIENTAR
DICHAS PRIORIDADES DE DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO LA RESOLUCION DE LOS PROBLEMAS
PRACTICOS RELATIVOS A LA INTEGRAGION DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE EN MEXICO.

CONDUCIR LA FORMULACION DE PROPUESTAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO DE LA

4 COORDINACION DE INTEGRACION DEL TRANSPORTE, MEDIANTE EL DISENO DE LAS MISMAS, BASADAS
EN LA INFORMACION OBTENIDA SOBRE EL PERFIL DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS
REALIZADOS EN ESTA AREA, CON LA FINALIDAD DE PRESENTARLAS PARA SU EVALUACION Y
SELECCIONAR LA DE MAYOR PERTINENGIA PARA SU APLICACION.

DIRIGIR LOS TRABAJOS PARA LA INTEGRACION DE LA INFORMACION REQUERIDA EN LA ELABORACION Y
5 ACTUALIZACION ANUAL DEL MANUAL ESTADISTICO DEL SECTOR TRANSPORTE, MEDIANTE LA

EVALUACION DE LA INFORMACION QUE SERA INTEGRADA EN DICHO MANUAL, CON EL PROPOSITO DE
DIVULGAR LA DIMENSION DEL TRANSPORTE INTERURBANO DEL PAIS Y CON ELLO CONTRIBUIR A SU
CONOCIMIENTO Y MEJORA.

COORDINAR Y ASEGURAR LA DISPOSICION DE LOS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA CADA

7 PROYECTO DE INVESTIGACION ELABORADO EN LA COORDINACION DE INTEGRACION DEL TRANSPORTE,
MEDIANTE LA ASIGNACION DEL PERSONAL IDONEO DE ACUERDO A SU PERFIL DE ESPECIALIZACION Y A
LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR GRUPOS DE TRABAJO
EQUILIBRADOS Y CON CAPACIDAD DE RESPUESTA TECNICA ADECUADA A LOS REQUERIMIENTOS DE
ESTUDIOS DEL SECTOR TRANSPORTE.
DETERMINAR LOS RECURSOS MATERIALES Y FNANCIEROS NECESARIOS PARA REALIZAR LOS

8 PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA COORDINAGION DE INTEGRACION DEL TRANSPORTE, MEDIANTE
UN ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE VIATICOS, GASTOS DE CAMINO, SOFTWARE, EQUIPO DE
OFICINA Y DE CAMPO, CON EL OBJETO DE ASEGURAR LAS CONDICIONES MATERIALES PARA
DESARROLLAR ADECUADAMENTE LOS PROYECTOS ENCOMENDADOS POR LOS CLIENTES Y/O USUARIOS

DEL SECTOR TRANSPORTE. /QTAZ
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9 MEXICANO DEL TRANSPORTE PARA EL SUMINISTRO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS
ASIGNADOS A LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, MEDIANTE REUNIONES Y PROGRAMAS
CALENDARIZADOS DE NECESIDADES DE DlSPOS!CIéN DE LOS CITADOS RECURSOS, CON EL OBJETO DE

ASEGURAR LA REALIZACION Y ENTREGA OPORTUNA DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION A LOS

CLIENTES Y/O USUARIOS QUE LOS HAN SOLICITADO.

DIFUNDIR ¥ SUPERVISAR LA APLICACION DE NORMAS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y DEMAS

10 DISPOSICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ESTABLECIDO EN EL IMT PARA LOGRAR SU
CUMPLIMIENTO, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE Y SU ENVIO EN
FORMA ESCRITA O POR MEDIOS ELECTRONICOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR DE QUE TODAS LAS
FUNCIONES QUE SON EJERCIDAS SE LLEVEN A CABO CONFORME A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.

TMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A EACILITAR LA CAPACITACION CONSTANTE DEL PERSONAL

11 DE LA COORDINACION DE INTEGRACION DEL TRANSPORTE PARA MEJORAR LA EFICACIA Y LA CALIDAD
DE RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES, MEDIANTE LA PROGRAMACION DE LAS
ACCIONES DE CAPACITACION REQUERIDAS Y LA IDENTIFICACION DE LOS TEMAS A DESARROLLAR EN
DICHA CAPACITACION, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA
EFICIENTAR EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA

12 CAPACITACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS REPORTES PRESENTADOS SOBRE LAS PRUEBAS
APLICADAS AL PERSONAL, ASI COMO VERIFICANDO LA APLICACION DE LOS CONQCIMIENTOS
ADQUIRIDOS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LOS
RESULTADOS Y EN SU CASO, IDENTIFICAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD PARA FORTALECER LA

CALIDAD DE LOS CURSOS DE CAPACITACION.
PROMOVER LA PUBLICACION DE INFORMES, ARTICULOS Y PONENCIAS, ASi COMO LA REALIZACION DE
13 CURSOS, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION DE MAYOR RELEVANCIA Y EL DESARROLLO
DE PRESENTACIONES CON DICHA INFORMACION, CON EL PROPOSITO DE DIVULGAR LOS RESULTADOS

DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION REALIZADOS PARA FACILITAR SU ACCESO Y APLICACION.

SUPERIVISAR LA EDICION, PUBLICACION Y DISTRIBUCION FiSICA Y ELECTRONICA DE LOS BOLETINES,

14 INTERNO (NOTA) Y EXTERNO (NOTAS), MEDIANTE LA REVISION DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE
Y COORDINANDO EL DESARROLLO DE DICHAS ACCIONES, CON LA FINALIDAD DE DIVULGAR LA MISION
DEL IMT Y PROMOVER LA IMPORTANCIA DEL MISMO.

COORDINAR LA ATENCION DE LAS CONSULTAS TECNOLOGICAS INTERNAS Y EXTERNAS QUE SE RECIBAN

15 SOBRE LOS TEMAS DE SU COMPETENCIA, MEDIANTE LA RECEPCION Y ANALISIS DE LAS MISMAS Y
EMITIENDO UNA RESPUESTA OPORTUNA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUMPLAN LAS
POLITICAS SOBRE DIVULGACION DE INFORMACION AL TIEMPO QUE SE DIFUNDAN LAS CAPACIDADES Y
LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION DE LA COORDINACION DE INTEGRACION DEL TRANSPORTE.

"IV, RELACIONES INTERNAS YO EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada E TIENE INTERACCION LABORAL CON LOS SUBORDINADOS Y CON PERSONAL DE TODOS LOS
VELES DE LA PROPIA ENTIDAD, SEGUN LAS ESPECIALIDADES O FUNCIONES
NVOLUCRADAS EN LOS PROYECTOS ESPECIFICOS DE INVESTIGACION, DEBIDO AL
ARACTER FRECUENTEMENTE INTER Y MULTIDI

Caracteristicas de la Informacion  [La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la dependencia.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Retos y complejidad en el desempefio del puesto

Explicar brevemente la eleccion OORDINAR ¥ PROMOVER LA DIFUSION DE LOS DE LOS PRODUCTOS DE INVESTIGACION Y
do los aepactos: APACITACION EN AMBITOS ESPECIALIZADOS Y DE DIVULGACION, MEDIANTE LA
p ! MPLEMENTACION DE ACCIONES PARA CONCENTRAR LA INFORMACION DE MAYOR
MPORTANCIA, CON EL PROPOSITO DE HACER VISIBLES LOS APORTES DE LA COORDINACION
E INTEGRACION DEL TRANSPORTE Y DE LA INSTITUCION ANTE EL SECTOR TRANSPORTE Y
A SOCIEDAD EN GENERAL.

Trabajo técnico calificado

—_— e
Explicar brevemente la eleccion ONSOLIDAR UN EQUIPO DE TRABAJO CON PERSONAL DE ALTO NIVEL ACADEMICO Y PERFIL
dé los aspactos DECUADO PARA SATISFACER LAS DEMANDAS DE CALIDAD DE LOS CLIENTES QUE
P : OLICITAN ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION SOBRE INTEGRAGION DE LOS
ISTEMAS DE TRANSPORTE, A TRAVES DE APLICACION DE EVALUACIONES AL PERSONAL Y
A REVISION DE SU HISTORIAL, CON LA FINALIDAD DE OBTENER RESULTADOS QUE
ERMITAN SELECCIONAR AL PERSONAL QUE MEJOR PUEDA DESEMPENAR LAS FUNCIONES Y
CTIVIDADES REQUERIDAS PARA ATENDER LAS LINEAS DE
NVESTIGACION DE LA COORDINACION DE INTEGRACION DEL TRANSPORTE Y OFRECER
[ESTUDIOS DE ALTO NIVEL TECNICO PARAEL SECTOR TRANSPORTE DEL PAIS.

Debe declarar situacién patrimonial




: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
uen 0 lerno UNIDAD DE POLITICAS PARA EL SERVICIO PUBLICO

Secretaria Anticorrupeidn y Buen Goblerno

. PERFIL DEL PUESTO R R :1

GRADO DE AVANCE : TTTULADCT

L AREAGENERAL s CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | CIENCIAS SOCIALES B
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] L ECONOMIA ]
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA e | L INGENIERIA CIVIL |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA ]
-ABORAL | MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

1 AREAGENERAL J M eeeeeer
[ LOGICA | [ METODOLOGIA ]
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | | PLANIFICACION URBANA ]
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS ] | TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE |
[ CIENCIAS ECONOMICAS H [ ECONOMIA SECTORIAL |
[ GEOGRAFIA | | GEOGRAFIA ECONOMICA 4]

1. Rﬁm&immﬁnmslo cmnm;massspsciﬁms '

.:';_.:__f&%ﬁibéﬁﬂ;mm_.vwm; ; ! i ‘ s . m_éwascm: . CAMBIO DE ggsmﬁcw :

g PERIODOS =
- HORARIQ DE TRABAJO : | Egﬁsems&saz { ]
; L TRABAJO -

[EL OCUPANTE DEL PUESTO SE ENCUENTRA SUIETO A CONDICIONES DE RIESGO /0 ADVERSAS DERIVADO DE LA

'GGNDIEIQNESEESRECM%S'&?E'TBABMO:' |
s e [{FCESIDAD DE VIAJAR ESPORADICAMENT

e

DE LA TAREA, EQUIFG O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINAGION.

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS [
DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA YN AUMENTO EN LA msasitimﬁ :

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD © LESION

CAPACIDADES PROFESIONATES———— —
eﬁbfghigdada,&,'cgnacimiégtgs, Aptitudes y/o Actitudes)

P ' : ' DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD
LIDERAZGO 4 Sl
NEGOCIACION 4 sl
ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL 4 sl

PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA SCT

e
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Observaciones

SE REQUIERE TENER CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL INTERMEDIO PARA LAS TRES AREAS DE COMPRENSION:
| ECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Observaciones Especialista

SIN OBSERVACIONES

AT

caclEs Daniel \"(Aﬁméfr %ﬂElaAﬁ“@

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Prlive thvonde Wit Las €Frence ( Tonmaye S ache”

Especialista : Nombre y Firma DGRH o Equivalente : Nombre y Firma
Fecha de Aprobacion: 13/09/2010 Fecha Consulta: 10/04/2025
Dia/ mes/ ano Dial mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 28/10/2019 Fecha del puesio fin VIGENTE




